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Liebe Leserinnen, liebe Leser
Das Jahr 2024 steht bei uns unter dem Motto  
«VIVIVA sind WIR gemeinsam». Das «WIR» schliesst 
alle Anspruchsgruppen auf verschiedenen Ebenen 
ein und konkret erfüllen wir unser Motto mit einer 
ganzen Reihe an Zielsetzungen und Massnahmen. 
Zusammengefasst haben wir sie in vier Hauptzielen:

Interne und externe Wirkung für mehr Stabilität
Klare Strukturen und ein durchwegs offener,  
ehrlicher Austausch sorgen für Stabilität und  
Verlässlichkeit.

Prozessoptimierung und Digitalisierung für 
schnellere, einfachere Abläufe
Prozessoptimierungen und Digitalisierung schaffen 
Freiräume für die wesentlichen Aufgaben im Alltag.

Qualitätssicherung für eine sichere, qualitative 
Dienstleistung
Der Einsatz der richtigen Instrumente und das Qua-
litätsbewusstsein aller Mitarbeiter:innen sichern 
den hohen Standard für unsere Dienstleistungen.

Kompetenzentwicklung und -erhalt für mehr  
Zufriedenheit
Mit Erhalt, Entwicklung und Einsatz der richtigen 
Kompetenzen fördern wir die Zufriedenheit unserer 
Mitarbeiter:innen. 
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Gemeinsam sind wir schon mittendrin. So wurden 
z.B. direkt im Januar die Demenzabteilung Bahn-
matt 4. OG und die Gerontopsychiatrie Bahnmatt  
5. OG organisatorisch getrennt. Zwei Leitungen und 
zwei fixe Teams sorgen für mehr Stabilität und ver-
besserte Abläufe. Fast zeitglich wurde die Abteilung 
«wohnen basis» im Martinspark EG in eine Pflege-
abteilung umgewandelt. Damit werden wir den ver-
änderten Bedürfnissen unserer Bewohner:innen 
gerecht. Parallel wurde die Organisation von Hotel-
lerie-Hauswirtschaft auf zukunftsfähige Beine ge-
stellt.

Im Januar und Februar fanden wertvolle inter-
ne Schulungen zum Thema Kommunikation und 
psychologische Sicherheit statt. Bis Anfang März 
haben 85% unserer Mitarbeiter:innen an der re-
gelmässigen Befragung zu ihrer Zufriedenheit mit 
VIVIVA Baar als Arbeitgeber teilgenommen. Im Ap-
ril erhalten wir die Ergebnisse und werden wieder-
um die nötigen Massnahmen ableiten. Im nächsten 
Jahr werden wieder Bewohner:innen und Angehö-
rige befragt. 

Weiterhin fördern wir den aktiven Austausch mit 
allen Anspruchsgruppen. Bewohner:innen und  
Angehörige schätzen den Austausch sehr und wir 
gewinnen auf direktem Wege viele wichtige Er-

1



www.vivivabaar.ch

kenntnisse. Auch mit den Mitarbeiter:innen ha-
ben wir eine spannende neue Plattform zum 
Austausch und v.a. zur kreativen Lösungsfi ndung 
geschaff en. Der erste Termin war sehr lebhaft und 
konstruktiv. 

Ich merke viel Schwung und Energie bei allen und 
freue mich darüber, denn diese positive Energie 
überträgt sich spürbar.

Nun wünsche ich Ihnen allen eine fröhliche Früh-
lingszeit und viel Spass beim Lesen der weiteren 
Neuigkeiten aus der VIVIVA.

Herzlich, 

Manuela Schlecht, Geschäftsführerin

Bevor der Frühling richtig losgeht – ein 
Rückblick auf unsere Winter-Höhepunkte
Beginnen wir chronologisch und schauen weit 
zurück auf die Weihnachtsfeiern im 2023. Rund 
um die Festtage herrscht eine besonders schöne 
Stimmung in den Häusern Bahnmatt und Martin-
spark und überall triff t man auf liebevolle Dekora-
tionen. 

Für die Weihnachtsfeier-Menüs hat unser Küchen-

team sich wieder selbst übertroff en. Die tausen-
den Guetzli und hunderten wunderschön ange-
richteten Festtags teller wurden sehr geschätzt 
und nur allzu gern verputzt. Alle Jahre wieder ein 
wunderschöner Anlass mit allen Bewohner:innen 
und ihren Angehörigen/Gästen. Ein grosser Dank 
an alle wichtigen Wichtel und Helfer, die den An-
lass in diesem Umfang ermöglichen!

Abgeschlossen haben wir das Jahr mit einem klei-
nen, feinen Silvester-Apéro. Und da im 2024 die 
Feste so früh fallen, ging es Anfangs Februar be-
reits mit ausgelassenen Fasnachts-Feiern weiter. 
Die grössten Narren und Närrinnen liessen sich die  
Baarer Umzüge nicht entgehen. Ausgelassen ge-
feiert wurde dann bei Guggenmusik mit dem Rä-
bevater und seinem Gefolge.

Höhepunkte im internen Aktivitätenprogramm 
waren die Besichtigung der Küche im Martin-
spark und zwei Busausfl üge durch die Region. Auf 
den Ausfl ügen gibt es immer viel zu sehen – die 
Berge, die Seen, die Schneefallgrenze, die vielen 
Baustellen – und feine Kaff eehalte. Bei einem Zwi-
schenhalt wurde gemeinsam das Elternhaus einer 
Bewohnerin gesucht, mit Freude über Bekanntes 
und Staunen über viele Neubauten.

Dauerbrenner sind «Zäme bewege» und die 
«Begleiteten Spaziergänge» mit der Hündin Paris.

Abwechslung brachte zwischendurch ein Foto-
shooting für neue offi  zielle VIVIVA Fotos. Sowohl 
im Bahnmatt als auch im Martinspark haben sich 
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Viel Liebe zum Detail

Ein grosser Dank an unser kreatives Deko-Team!
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In den Pflegeberufen herrscht schweizweit Per-
sonal- und Nachwuchsmangel. Mit diversen Ak-
tionen versuchen Verbände und Betriebe, Nach-
wuchs zu werben. Ab 2026 trägt der Kanton Zug 
seinen Gesundheitsinstitutionen, zu denen auch 
wir zählen, eine Ausbildungsverpflichtung auf. 
Wir werden die Zahl unserer Pflegelernenden und 
-studierenden nochmals steigern, um die Anfor-
derungen zu erfüllen. 

Um die jungen Menschen auf Lehrstellensuche 
anzusprechen, nehmen wir z.B. an der Berufs-
schau in Baar teil oder bieten interessierten Schü-
ler:innen Einblicke im Rahmen der Berufs- und 
Schul orien tierung BSO. 

Im Januar haben wir nun gemeinsam mit dem 
grössten Berufsbildungsportal der Schweiz,  
yousty.ch, einen Film produziert. Die Filmproduk-
tion wurde intern durch die Berufsbildner vorbe-
reitet. Szenen wurden erdacht und Mitwirkende 
gefunden. Entstanden ist ein kurzweiliger Video-
clip, der Einblick in die Arbeit und den Alltag in der 
Pflegeausbildung gibt. 

Scannen Sie den Code mit Ihrem Smartphone, um 
sich den Film anzuschauen oder gehen Sie auf  
unsere Website
www.vivivabaar.ch/arbeitgeber/lehre-ausbildung. 

Und: Empfehlen Sie VIVIVA Baar Ihren Kindern, 
Enkeln oder Bekannten auf der Suche nach einer 
Ausbildung bzw. dem Quereinstieg in der Pflege-
branche gerne weiter. 
Ihr Kontakt: Michaela Matter, Leiterin HR:
ichbewerbemich@vivivabaar.ch

Mit einem coolen Film «auf Lehrlingsjagd»

viele Mitarbeiter:innen und Bewohner:innen als 
Models beteiligt. Das Ergebnis sind wunderschö-
ne, lebendige und echte Fotos, die in Print- und 
Online-Materialien eingesetzt werden. Dort geben 
sie wichtige Einblicke in unseren Betrieb. Danke an 
alle Beteiligten!

«Die fröhliche Stimmung tut mir gut» – ein  
Bewohnerporträt
Seit 2017 lebt Elisabeth Utiger im VIVIVA Martins-
park. Nach einer aufwändigen Hüftoperation war 
sie auf Pflege angewiesen. Während sie einige Wo-
chen in einer Rehaklinik verbrachte, verstarb ihr 
Mann. Frau Utiger erinnert sich traurig an diese 
schwere Zeit. Mitten im Dorf Baar wohnten sie in 
einer Mietwohnung, die sie aber allein nicht mehr 
bewohnen konnte. Es musste eine andere Lösung 
gefunden werden. «Zum Glück war ein Zimmer im 

Martinspark frei», erzählt sie. «Nun lebe ich schon 
7 Jahre in diesem Zimmer. Ich bin glücklich hier, 
besonders mag ich den lockeren und humorvollen 
Umgang im Martinspark.»

«Von Anfang an wurde ich vom Personal unter-
stützt und verstanden. Heute schätze ich es sehr, 
dass ich mit Hilfe des Pflegepersonals meinen All-
tag noch selbstbestimmt gestalten kann. Dazu 
gehört auch die Möglichkeit, manchmal einfach 
im Bett zu bleiben. Ich bin öfters müde und kann 
dann auch mal einen «Betttag» machen.»
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Ein kleiner Vorgeschmack auf die neuen Fotos
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Durch ihre eigenen Möbel, die sie mitnahm, fiel ihr 
der Umzug leichter. Sie fühlte sich sofort wie zu-
hause. Besonders grossartig findet Frau Utiger die 
zentrale Lage. «Ich habe es nicht weit zu den Ein-
kaufsläden, um Schokolade zu kaufen», erzählt sie 
schmunzelnd. 

Im Alltag liest sie viel und löst Kreuzworträtsel. 
Regelmässig nimmt sie am Aktivierungsangebot 
teil – eine gute Abwechslung. «Besonders mag ich 
die Feste, die im Martinspark organisiert werden, 
wie z.B den Fasnachtsball, das Sommerfest oder 
die Weihnachtsfeier. Die fröhliche Stimmung tut 
mir gut.»

Gesucht! – Interessenten für Lehren im 
Bereich Ökonomie
Nicht nur in der Pflege, auch in anderen Bereichen 
bieten wir spannende Ausbildungen an. 

Bei Redaktionsschluss waren unsere Lehrstellen 
als Fachfrau/-mann Hotellerie-Hauswirtschaft 
EFZ und Koch/Köchin EFZ noch unbesetzt. Lehr-
beginn ist im August 2024.

Fachpersonen Hotellerie-Hauswirtschaft erhalten 
während ihrer Lehre spannende Einblicke in die 
vielseitigen Bereiche Ernährung und Verpflegung, 
Wohnen und Reinigungstechnik, Wäscheversor-
gung, Gästebetreuung und Service, Administrati-
on sowie Gesundheits- und Sozialwesen.

In unserer Küche erlernen die Köch:innen fun-
diertes Handwerk mit frischen, saisonalen und 
vielseitigen Lebensmitteln – sowohl für A la carte  
Service und Bankette im Restaurant als auch für 
die Bewohnendenverpflegung mit ihren vielfälti-
gen Ansprüchen.

Kennen Sie jemanden, der jemanden kennt, der zu 
diesen Berufen passen würde? Verweisen Sie ger-
ne auf unser Online-Stellenportal zur Bewerbung:

www.vivivabaar.ch/arbeitgeber/offene-stellen

Das neue Team hinter dem Baarer Huusblick
Unsere Überlegungen, ob und was am Huusblick 
zu ändern wäre, wurden durch diverse äussere 
Einflüsse angetrieben. Die Medienlandschaft ver-
ändert sich – auch bei uns. Mittlerweile jonglieren 
wir viele Kanäle für sehr zielgerichtete Kommuni-
kation. Unsere Umfrage im letzten Jahr bestätig-
te uns, dass auch der Huusblick weiterhin seinen 
Platz in dem Jonglageakt behalten muss.

Neu gibt es deshalb nicht mehr nur ein Redakti-
onsteam Huusblick, sondern ein Gremium, das 
sich gesamthaft den diversen Kanälen widmet. 
Ziel ist, dass wir die guten Geschichten auf allen 
Kanälen erzählen können, nichts vergessen und 

nicht doppelt beginnen müssen. Zum Team gehö-
ren zwei Personen aus der Pflege, eine Person aus 
der Aktivierung sowie die Leiterin HR und die Lei-
terin Kommunikation. Es gibt viele Ideen und neue 
Sichtweisen. Sie und wir werden sicher das eine 
oder andere Experiment erleben. Ihre Wünsche 
und Anregungen zum Huus blick sind uns jederzeit 
willkommen. Richten Sie diese gerne per E-Mail an 

kontakt@vivivabaar.ch. 

Die nächste Ausgabe des Baarer Huusblick  
erscheint im Herbst 2024.

KULINARIK-(H)UUSBLICK

April 2024
«Wiener Schnitzel» – jeweils Mittwochmittag im 
Restaurant im Park

«Hausgemachtes Tiramisu» als Monats-Hit mit 
Kaffeegetränk – täglich im Restaurant im Park

Mai 2024
«Spargel-Monat» – jeweils Mittwochmittag wech-
selnde Spargel-Gerichte im Restaurant im Park

«Erdbeer-Schnitte» als Monats-Hit mit Kaffee-
getränk – täglich im Restaurant im Park

Juni – September 2024
«Grill im Park» – jeweils Mittwochmittag im  
Restaurant im Park

VERANSTALTUNGS-(H)UUSBLICK

8./9. April 2024
Berufsschau Baar – VIVIVA Baar und div. Lehrbe-
triebe präsentieren Lehrberufe
Waldmannhalle, Baar

17. April 2024
Öffentliche Besichtigung 1/2024
Treffpunkt: Pavillon Bahnmatt, 14 Uhr

Es ist keine Voranmeldung notwendig. Wir freuen 
uns auf Ihren Besuch!

11. Juni 2024
2. ordentliche Generalversammlung VIVIVA Baar 
AG mit Aktionären und geladenen Gästen

15. Juni 2024
Sommerfest Bahnmatt

22. Juni 2024
Sommerfest Martinspark

25. September 2024
Öffentliche Besichtigung 2/2024
Treffpunkt: Pavillon Bahnmatt, 14 Uhr 

Änderungen vorbehalten
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